
מדרג 

היררכי

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל העובדים לעובדות 

ות/המועסקים

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה חלקית בין 

העובדים לעובדות

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה מלאה בין  

העובדים לעובדות
חלקיות העסקה ממוצעת  

בקבוצה

שכר קובע לפיצוייםהפקדות מעסיק+ שכר ברוטו שכר ברוטושכר קובע לפיצויים
שכר  

ברוטו

הפקדות  + שכר ברוטו 

מעסיק

שכר קובע 

לפיצויים

שכר  

ברוטו
הפקדות מעסיק+ שכר ברוטו 

1000000000

210.654.645.865.3-2.38-1.5815.218.8110.530.97

3-0.748.4611.99000-0.748.4611.991

4-4.5-1.56-1.666.962.833.36-11.01-4.36-4.260.97

5000000000

69.12-0.331.8710.8410.2912.252.33-11.12-9.310.96

7-2.91-7.56-5.8-3.87-9.24-6.91-0.59-3.12-2.420.96

82.29-12.13-9.389.61-2.213.93-3.16-11.26-10.390.91

938.69-40.31-45.86-42.21-43.62-48.64-0000.94

106.62-10.97-9.09-2.4-19.54-16.875.65-9.01-9.080.96

11-4.86-11.95-10.24.32-11.27-9.33-7.82-15.57-14.72-0.79

12000000000

132.75-1.230.474.17-0.010.76-5.37-0.80.590.91

ח חוק שכר שווה"דו
2025ח פומבי לשנת "דו

מ"אלבר ציי רכב בע

ח הבדלי שכר בין עובדים לעובדות במסגרת חוק שכר  "הננו מתכבדים להציג דו

.שווה

:ח"אליהם מתייחס הדו 2025מספר העובדים שעבדו בחברה בשנת 

.פילוח הנתונים הרשומים מטה נעשה על פי קבוצות בהתאם להנחיית החוק

.קבוצות בדרגים השונים 13הפילוח נעשה על פי 

.פער שכר לטובת העובדים% מסמל ( -)הסימון •

פערי שכר לטובת העובדות% מספר חיובי מסמל •

מציין שבקבוצה אין פערי שכר מאחר והקבוצה אינה מכילה  0•

.עובדות



לפי הפילוח שנבחר בהתייחסות , אחוז העובדים ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה

.לפי מין

עובדותעובדים

81.82עובדים 1

46.15עובדות 52.94עובדים 2

50עובדים 3

52.17עובדות 53.85עובדים 4

48.98עובדים 5

47.06עובדות 68.18עובדים 6

41.67עובדות 43.48עובדים 7

54.55עובדות 58.06עובדים 8

61.59עובדים 9

69.77עובדות 62.5עובדים 10

75.12עובדות 72.45עובדים 11

53.13עובדים 12

75עובדות 67.54עובדים 13

יימצאו מתחת , עובדות ועובדים, אחוזים 60 -ל 50שבין , מאחר ומדובר בממוצעים הדעת נותנת

.לממוצע השכר בקבוצה

.אין בחברה עובדות ועובדים בכל הרמות שמקבלים השלמת הכנסה
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