
מדרג  
 היררכי

 אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה חלקית בין העובדים לעובדות ות/אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל העובדים לעובדות המועסקים
אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה מלאה בין העובדים  

 העסקה ממוצעת בקבוצהחלקיות  לעובדות

 מעסיקהפקדות + ברוטו שכר  שכר ברוטו שכר קובע לפיצויים מעסיקהפקדות + ברוטו שכר  שכר ברוטו שכר קובע לפיצויים
שכר קובע  

 לפיצויים
 מעסיקהפקדות + ברוטו שכר  שכר ברוטו

  
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
2 2.17-  2.71-  2.08-  19.1-  11.39-  12.72-  3.71  0.45-  0.9   0.98  
3 1.78-  3.87-  1.18-  0  0  0  2.09-  4.06-  1.1-  1  
4 10.8  6.09  7.51 21.81  12.8  14.37  6.8  3.77  5.17  0.96  
5 0  0  0  0  0  0  0  0  0    
6 0.55  3.35-  2.18-  18.64  19.18  20.46  9.65-  11.15-  10.67-  0.93  
7 2.28-  7.51-  9.4-  4.94-  15.46-  18.45-  2.52-  2.61-  2.84-  0.94  
8 3.73 9.05-  7.05-  6.92-  18.75-  16.07-  6.31  2.54-  1.15-  0.89  
9 0  0  0  0  0  0 0  0  0    
10 10.56  0.9  3.74  20.14  6.41  11.26  3.5  2.86-  1.69-  0.9  
11 2.22-  11.78-  12.21-  1.13-  12.02-  12.4-  9.57-  13.36-  13.08-  0.83  
12 0  0  0  0  0  0  0  0  0    
13 1.44-  5.5-  5.28-  5.47-  11.02-  9.83-  1.14  4.19  2.71  0.86  

 ח חוק שכר שווה"דו
 2022ח פומבי לשנת "דו

 מ"אלבר ציי רכב ואלבר קרדיט בע

 .ח הבדלי שכר בין עובדים לעובדות במסגרת חוק שכר שווה"הננו מתכבדים להציג דו
 :ח"אליהם מתייחס הדו 2022מספר העובדים שעבדו בחברה בשנת 

 .פילוח הנתונים הרשומים מטה נעשה על פי קבוצות בהתאם להנחיית החוק
 .קבוצות בדרגים השונים 13הפילוח נעשה על פי 

 .פער שכר לטובת העובדים% מסמל ( -)הסימון •
 פערי שכר לטובת העובדות% מספר חיובי מסמל •
 .מציין שבקבוצה אין פערי שכר מאחר והקבוצה אינה מכילה עובדות 0•



 .לפי הפילוח שנבחר בהתייחסות לפי מין, אחוז העובדים ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה

 עובדות עובדים קבוצה
1 66.67 
2 33.33 41.18 
3 66.67 0 
4 52.5 52.94 
5 50 0 
6 53.85 53.33 
7 62.5 70.59 
8 56 60.34 
9 59.73 0 
10 74.12 65.38 
11 58.93 61.06 
12 62.86 0 
13 79.16 68.25 

 .יימצאו מתחת לממוצע השכר בקבוצה, עובדות ועובדים, אחוזים 60 -ל 50שבין , מאחר ומדובר בממוצעים הדעת נותנת
 .אין בחברה עובדות ועובדים בכל הרמות שמקבלים השלמת הכנסה


